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1. Schulungsanspruch nach §37 (6) BetrVG

Wer ist anspruchberechtigt

Jedes Mitglied des Betriebsrats hat
einen Anspruch auf Schulungen, die
Kenntnisse vermitteln, die Fir die Arbeit
im Betriebsrat erforderlich sind. Dies
gilt auch Fir Ersatzmitglieder, wenn sie
in der laufenden Amtszeit des
Betriebsrats an einer Schulung
teilnehmen.

Rechtsgrundlage § 37 (6) BetrVG

Der Schulungsanspruch nach §37 (6)
BetrVG ist ein kollektiver Anspruch des
Betriebsratsgremiums. Das bedeutet,
dass der Betriebsrat als Gremium einen
Anspruch auf Schulungen hat. Die
Schulungen werden aber von den
einzelnen Betriebsratsmitgliedern
wahrgenommen.

Dauer des Anspruches

Der Schulungsanspruch hat keine
zeitliche Hochstgrenze. Er endet erst
mit dem Ende der Amtszeit des
Betriebsrats.

Bundesarbeitsgericht, Beschluss vom
127.05.2015 - 7 ABR26/13; BAG,
17.11.2010 - 7 ABR 113/09)

Die Schulungskosten werden
vollumfanglich durch den Arbeitgeber
beglichen. Dazu gehoren die
notwendigen Reise-, Ubernachtungs-
und Verpflegungskosten fir die
Teilnahme am Seminar.

Fir die Dauer des Seminars ist der
Arbeitgeber verpflichtet das Entgelt
des Teilnehmenden zu zahlen (z. B. auch
Anwesenheitspramien,
vermogenswirksame Leistungen).
Achtung: kein Anspruch auf
Freizeitausgleich oder Bezahlung von
Mehrarbeitsvergiitung gemaR § 37 (3)
BetrVG.
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Checkliste zur Priifung, ob Sie als Betriebsratsmitglied
einen Anschpruch auf eine Schulung nach § 37 (6)
BetrVG haben.

O Es werden Kenntnisse vermittelt, die fur Ihre Arbeit als

Betriebsrat erforderlich sind?

O Ist die Schulung insbesondere im Hinblick auf die Kosten und die
Dauer verhaltnismalig?

Haben Sie als Betriebsrat bei der Auswahl des Seminartermins
die betrieblichen Notwendigkeiten berlicksichtigt?

Wurde im Betriebsratsgremium ein ordnungsgemafRer
Beschluss Giber die Teilnahme an der Schulung gefasst?

Haben Sie als Betriebsrat dem Arbeitgeber die Teilnahme und
die zeitliche Lage des Seminars rechtzeitig mitgeteilt?

® © ¢

- Sofern Sie alle Punkte mit "Ja" beantworten konnen, haben Sie einen
- Anspruch auf Teilnahme an der Schulung nach § 37 (6) BetrVG.
-
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Frage: Welche Schulungen sollte ich zuerst besuchen?

Als neu gewahltes Mitglied, sollten Sie als erstes Grundlagenseminare
besuchen. Darunter zdhlen vor allem Seminare im Arbeitsrecht und
Betriebsverfassungsrecht.

Frage: Was muss ich machen, wenn ich eine Schulung besuchen will?

Wo mochte ich das Seminar machen? - Anbieter auswahlen.

Brauche ich das Seminar? - Klarung, ob die Schulung im Hinblick auf Ihre
O Vorkenntnisse und Aufgaben im Betriebsrat erforderlich ist und die

betriebliche Abkémmlichkeit prifen.

Die Teilnahme auf die Tagesordnung der nachsten Betriebsratssitzung

setzen
Q Nach Beschluss im Betriebsrat muss der Arbeitgeber rechtzeitig
informiert werden (mind. 2-3 Wochen vorher).

Frage: Benotige ich fir die Teilnahme an einem Betriebsratsseminar vorher eine
Genehmigung vom Arbeitgeber?

O Nein. Eine vorherige Genehmigung oder Zustimmung des Arbeitgebers
oder der Vorgesetzten ist nicht notig.

Frage: Wer bestimmt, ob eine Seminarteilnahme erforderlich ist?

Ob eine Schulung zur ordnungsgemalf3en Erfillung der
Betriebsratsaufgaben erforderlich ist, kann letztlich nur der Betriebsrat

O selbst am besten beurteilen. Aus diesem Grund hat der Betriebsrat
hierbei einen gewissen Beurteilungsspielraum.

I »: Wir empfehlen, dass der Arbeitgeber die Seminarteilnahme
ausdruckhch genehmigt. Sobald der Arbeitgeber eine entsprechende
Kostenlibernahmeerklarung unterschrieben (und abgestempelt) hat, sind Sie als
Betriebsratsmitglied immer auf der sicheren Seite.
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Ein Ersatzmitglied kann jederzeit in den
Betriebsrat nachriicken (z. B. ldngere
Krankheit eines ordentlichen Mitglieds).
Dafir ist Fachwissen unerldsslich. Ein
automatischer Schulungsanspruch
ergibt sich daraus aber nicht. Nach
Ansicht der Richter des LAG
(Landesarbeitsgericht Schleswig-
Holstein, Beschluss vom 26.04.2016 — 1
TaBV 63/15) kann ein
Schulungsanspruch bei folgender
Anzahl von Sitzungsteilnahmen bejaht
werden:
1: 28 von 64 Teilnahmen an den
Sitzungen.
hr 2: 30 von 59 Teilnahmen an den
Sitzungen
- 3:16 von 38 Teilnahmen an den
Sitzungen.
hr 4 (bis Juni): 20 von 35 Teilnahmen
an den Sitzungen.

. »: Wir empfehlen sich gle
Arbe:tgeber auF einen Schulungsplan zu e

(e

Daraus ergibt sich folgender Mal3stab:
Wenn das Ersatzmitglied voraussichtlich
Betriebsrats herangezogen werden
wirde, lasst sich die Erforderlichkeit
einer Schulung begriinden.

Da sich der zukinftige Einsatz der
Ersatzmitglieder nur schwer
vorraussagen lasst, sollte sich der
Betriebsrat bei der Erstellung einer
Prognose auch auf die vergangenen
Erfahrungen und Einsatztage stiitzen.
Dabei spielt auch die Betriebsratsgrolie,
die Anzahl der im Betriebsrat
vertretenen Gruppen und Listen, das
Vorhandensein von Betriebsferien,
sowie der langfristige Ausfall
bestimmter Betriebsratsmitglieder eine
Rolle.

ich mit Ihrem Gremium und
inigen. Dabei Grberzeugt haufig schon

das Argument, dass Sie mit dem Nachriicken in den Betriebsrat sofort die

Verantwortrung eines festen BR-Mitglied
Grundlagenwissen verfiigen sollten.

s tragen und entsprechend tber
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Der Betriebsrat hat auf seiner Sitzung am (Datum) unter

Tagesordnungspunkt (TOP-Nummer) beschlossen, folgende

Betriebsratsmitglieder zu dem Betriebsratsseminar des Seminaranbieters Franz-

Rohr-Bildungswerk e.V. mit dem Thema (Thema) in der Zeit vom
(Datum) bis zum (Datum) in (Ort) zu

entsenden:

» Betriebsratsmitglied (Name)

» Betriebsratsmitglied (Name)

» Betriebsratsmitglied (Name)

Fir den Fall der Verhinderung eines der vorgenannten Betriebsratsmitglieder
nimmt das Betriebsratsratsmitglied (Name) an der
Schulung teil.

Die in dem oben genannten Seminar vermittelten Kenntnisse sind fir eine sach-
und fachgerechte Betriebsratstatigkeit gemaR § 37 (6)_BetrVG erforderlich. Die
betrieblichen  Belange  wurden bei der zeitlichen Lage der
Schulungsveranstaltung bericksichtigt.

Weitere Einzelheiten zum Seminar ergeben sich aus dem Seminarkatalog bzw.
der Seminarbeschreibung.

/
(Betriebsratsvorsitzende/r)/ (Schriftfihrer/in)
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6. Einleitung arbeitsgerichtliches

Beschlussverfahren

Arbeitshilfe:

Nachdem der Arbeitgeber die Erforderlichkeit der Teilnahme des
Betriebsratsmitglieds (Name) an der folgenden Schulung:

Thema:

Zeit:

e Ort:

Veranstalter: Franz-R6hr-Bildungswerk e.V.

bestritten hat, beschlieRt der Betriebsrat hiermit,

» 1. den Schulungsanspruch nach § 37 (6)_BetrVG mit gerichtlicher Hilfe
durchzusetzen und

« 2. hierflr mit der Einleitung eines entsprechenden arbeitsgerichtlichen
Beschlussverfahrens Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin
(Name und Anschrift) zu beauftragen.

Ergebnis der Abstimmunag:

Ja-Stimmen: (Anzahl)

Nein-Stimmen: (Anzahl)

Enthaltungen: (Anzahl)
/

(Betriebsratsvorsitzende/r) / (Schriftfihrer/in)
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