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Herzlich Willkommen

beim Franz-Rohr-Bildungswerk e. V.

Die Arbeit im Betriebsrat oder Personalrat bleibt eine standige
Herausforderung. Als Mitglied der betrieblichen
Interessenvertretung kénnen Sie sich auf unsere Expertise und
Erfahrung verlassen. Das Franz-Rohr-Bildungswerk (FRBW) fiihrt
seit Gber 30 Jahren Seminare fiir Betriebs- und Personalrite
durch. Wir schulen Betriebsrate und  betriebliche
Interessenvertreter in ganz Deutschland - mit und ohne
Vorkenntnissen. Wir machen Sie fit in allen Bereichen.
Profitieren Sie von unseren langjdhrigen Erfahrungen. Unsere
Fachreferenten machen Sie leistungsfdhig fir die taglichen
Herausforderungen und aktuellen Anforderungen fir Ihre Arbeit
im Betriebs- oder Personalrat.

Auf Wunsch entwickelt unser Planungsbiiro passgenaue
Angebote fiir Ihre Bedirfnisse im Betrieb. Ob Online-Seminare,
Blended Learning Formate oder Inhouse Seminare: Wir passen
uns lhren Bedirfnissen und Wiinschen an.
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Unser Geschenk
an Sie!

M

Gratis -
Unser Basis-Set

Damit lhre Seminarteilnahme ein voller Erfolg wird, erhalten Sie von uns wertvolle
und praxisnahe Seminarmaterialien fir eine erfolgreiche Arbeit im Betriebsrat.




SCAN ME

Ihr gesetzlicher Schulungsanspruch ist i G Festgelegt

Mehr zum Schulungsanspruch unter www.frbw.de gsanspruch




Betriebsverfassungsrecht 1 -

Das Recht des Betriebsrates auf Information

Kenntnisse tiber die Arbeitnehmerbeteiligung

Aktuelles Wissen und Entwicklung der Gesetzgebung und
der aktuellen Rechtssituation des BetrVG

Organisation der Betriebsratsarbeit

Die eigene Rolle im Betriebsrat

Besuch am Arbeitsgericht und Fallbesprechung

Die Arbeitnehmerbeteiligung - Das Recht der
Mitbestimmung

Einfihrung in das BetrVG

Raumlicher und sachlicher Geltungsbereich
Personlicher Geltungsbereich

Die Betriebsratswahl

Wahlanfechtung und Nichtigkeit

Der Betriebsausschuss

Kosten des Betriebsrats

Kindigungs- und Versetzungsschutz
Freistellungsanspriiche

Organisation und Inhalt der Betriebsratsarbeit

Sachverstandigen-, Rechtsanwalts- und Beratungskosten
Sachmittel und Biiropersonal

Arbeitsmittel

Schulungskosten/Schulungsanspruch nach §37 Abs.6
BetrvVG

Geschaftsordnung

Vorbereitung und DurchfGhrung von
Betriebsratssitzungen

Teilnahmerechte

Gewerkschaften

SBV und Auszubildendenvertretung

Arbeitgeber und sonstige Partner

Einladung zu Sitzungen

Erstellen der Tagesordnung, nachtrigliche Anderung und
Erweiterung der Tagesordnung wahrend der Sitzung

Besuch am Arbeitsgericht mit anschlieBender
Fallbesprechung

Hinweis: Anderungen im Seminarablauf sind méglich.

Weiterfiihrende Grundlagenseminare

Arbeitsrecht 1-3
Betriebsverfassungsrecht 2&3
Arbeits- und Gesundheitsschutz 1&2

Unsere Seminare finden regelmaRig an verschiedenen
Standorten statt. Haben Sie Fragen zu unseren Seminaren?
Kontaktieren Sie uns jederzeit unter +49 711 248 47-18 oder
per Mail: info@frbw.de

Seminarnummer: 012224-K

Datum: 22.-26.01.2024
Start: Montag 14:00 Uhr
Ende: Freitag 12:30 Uhr
Teilnehmer: max. 15 Personen
Seminarort: Stadthotel am Romerturm
St. Apern-Str.32
50667 Koln

Betriebsratsmitglieder
Ersatzmitglieder des Betriebsrats
Personalratsmitglieder
Mitglieder der SBV

Seminargebiihren: 1290,-€ inkl. MwSt.
zzgl. Hotelkosten

Hotelkosten: 996,-€ mit Ubernachtung
im EZ, mit Vollpension

I:Iol:elkosten: 500,-€ ohne
Ubernachtung, mit Vollpension

§ 37 Abs. 6 BetrVg,

§ 54 Abs. 1i.V.m. § 46Abs. 1 BPersVG
Bzw. das entsprechende LPersVG,

§ 65 Abs. 1 BetrvG
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QR-Code scannen fir weitere Informationen
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Seminarnummer: 030424-UL

Datum: 04.-08.2024

Start: Montag 14:00 Uhr

Ende: Freitag 12:30 Uhr

Teilnehmer: max. 15 Personen

Seminarort: Me and all Hotels
Bahnhofplatz 7
89073 Ulm

Betriebsratsmitglieder
Ersatzmitglieder des Betriebsrats
Personalratsmitglieder
Verantwortliche fiir das ERA

Seminargebiihren: 1290,-€ inkl. MwSt.

zzgl. Hotelkosten

Hotelkosten: 1090,-€ mit
Ubernachtung im EZ, mit Vollpension

I:Iol:elkosten: 590,-€ ohne
Ubernachtung, mit Vollpension

§ 37 Abs. 6 BetrVg,

§ 54 Abs. 1i.V.m. § 46Abs. 1 BPersVG
Bzw. das entsprechende LPersVG,

§ 65 Abs. 1 BetrvG

QR-Code scannen fir weitere Informationen
zum Seminar

Einfiihrung in das Entgelt-Rahmenabkommen
(ERA) und Vertiefung der Leistungsvergiitung

und Zielvereinbarung nach ERA

Grundlagen des ERA

Die ERA-Eingruppierung

Mitbestimmung des Betriebsrats

Handlungsfelder fiir den Betriebsrat bei ERA-Zielvereinbarung
Aktuelle Rechtssprechung

Grundlagen

Ziele und Grundsatze der Arbeitsbewertung
Stufenwertzahlverfahren

Eingruppierung

Aufgabenbeschreibung und Eingruppierung
Paritdtische Kommission

Leistungsentgelte im Uberblick
Anforderungsmerkmale und ihre Bewertungsstufen
Abgeltung zusdtzlicher Belastung

Bewertung der Arbeit

tarifliche Regelungen

Mitbestimmung des Betriebsrates

Informationsanspruch

Mitbestimmung bei Einfiihrung, Gestaltung und Anderung von
Leistungslohn

Maoglichkeiten und Grenzen beim Leistungslohn

Handlungsfelder Fiir den Betriebsrat bei ERA-
Zielvereinbarung

Zuldssige Leistungsmerkmale

Freiwillige Betriebsvereinbarung

Anforderungen nach ERA

Verhinderung des Missbrauchs von Zielvereinbarungssystemen
Rolle des Wirtschaftsausschusses bei Einfiihrung von ERA

Zielvereinbarung nach ERA

Ziele, Rahmenbedingungen, Leistungsniveau
Verknipfung von Pramienzielen, Servicezielen,
Unternehmenszielen

Zielerreichungsgrad messen und beurteilen

Aktuelle Rechtsprechung

Besonderheiten der aktuellen Rechtssituation des BetrVG

Hinweis: Anderungen im Seminarablauf sind méglich.

Unsere Seminare finden regelmaRig an verschiedenen Standorten
statt. Haben Sie Fragen zu unseren Seminaren?
Kontaktieren Sie uns jederzeit unter +49 711 248 47-18 oder per

Mail: info@frbw.de



Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutz - Teil 1

e Einfihrungin den betrieblichen Arbeits- und
Gesundheitsschutz

e Rechte und Pflichten des Betriebsrats

e Arbeitsschutzgesetze und Arbeitsschutzverordnungenin
der Praxis

e Arbeitsausfélle bei Krankheiten und Unféllen

Was ist betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz

Definition von Arbeit und Gesundheit

Begriffe im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Ziele des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Akteure und Organisation im Arbeits- und

Gesundheitsschutz

¢ Die Folgen der Arbeitsbelastung fiir den menschlichen
Korper

e Arbeits- und Gesundheitsschutz in Zeiten der Pandemie
und mobiles Arbeiten

Rechte und Pflichten des Betriebsrates
¢ Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte nutzen
e Malnahmen durch Betriebsvereinbarungen regeln
¢ Mitarbeit im Arbeits- und Gesundheitsschutz, z.B. bei der
Gefahrdungsbeurteilung
e Betriebsinterne Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsschutzgesetze und Arbeitsschutzverordnungen in
der Praxis
e Aus dem Betriebsverfassungsrecht
e Aus dem Arbeitsschutzrecht und der
Arbeitsstattenverordnung
¢ Vorschriften und Regelungen der
Unfallversicherungstrager/Berufsgenossenschaften

Arbeitsausfalle bei Krankheiten und Unfdllen in
Zusammenhang mit der Arbeit

e Arbeitsunfall
Berufskrankheiten
Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahr
Wegeunfall
Handlungsbereich Fiir den Betriebsrat

Weiterfiihrende Grundlagenseminare
¢ Arbeits- und Gesundheitsschutz Teil 2

Hinweis: Anderungen im Seminarablauf sind méglich.
Unsere Seminare finden regelmaRig an verschiedenen Standorten

statt. Haben Sie Fragen zu unseren Seminaren? Kontaktieren Sie
uns jederzeit unter +49 711 248 47-18 oder per Mail: info@frbw.de

Seminarnummer: 031124-W

Datum: 11.-15.03.2024

Start: Montag 15:00 Uhr

Ende: Freitag 12:00 Uhr

Teilnehmer: max. 15 Personen

Seminarort: Mercure Hotel
Bahnhofstrasse 10-12
65185 Wiesbaden

Betriebsratsmitglieder
Ersatzmitglieder des Betriebsrats
Personalratsmitglieder
Mitglieder des Ausschusses

Seminargebiihren: 1390,-€ inkl. MwSt.
zzgl. Hotelkosten

Hotelkosten: 1090,-€ mit
Ubernachtung im EZ, mit Vollpension

Hotelkosten: 534,-€ ohne
Ubernachtung, mit Vollpension

§ 37 Abs. 6 BetrVg,

§ 54 Abs. 1i.V.m. § 46Abs. 1 BPersVG
Bzw. das entsprechende LPersVG,

§ 65 Abs. 1 BetrvVG
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Betriebsverfassungsrecht 3 und aktuelle
Rechtsprechung

Wirtschaftliche Belange aus dem BetrVG
Beteiligungsrechte effektiv nutzen

Effektive Kommunikation des Betriebsrats

Besuch am Arbeitsgericht mit Fallbesprechung und
aktuelle Besonderheiten des BetrVG

Wirtschaftliche Belange aus dem

Seminarnummer: 062424-EM Betriebsverfassungsgesetz
Datum: 24.-28.06.2024 e Unterrichtungspflicht durch den Arbeitgeber
Start: Montag 15:00 Uhr e Definitionen und Teilbereiche

Ende: Freitag 12:00 Uhr

Teilnehmer: max. 15 Personen

Seminarort: Hotel am Delft
Am Delft 27
26721 Emden

Wirtschaftsausschuss
Betriebsdanderung

Interessenausgleich

Sozialplan

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats

Durchsetzen der Beteiligungsrechte
¢ Initiativrecht
¢ Beschlussverfahren von Arbeitsgerichten

Betriebsratsmitglieder « Einigungsstellen

Ersatzmitglieder des Betriebsrats
Personalratsmitglieder

Mitglieder der SBV Professionelle Kommunikation

e Grundlagen der Kommunikation

¢ bewusste und unbewusste Kommunikation
Kollegen kompetent beraten

Grundlagen von Beratungsgesprachen
Beschwerdemanagement

personliche Starken zielgerecht einsetzen

Seminargebiihren: 1290,-€ inkl. MwSt.
zzgl. Hotelkosten

Aktuelle Rechtsprechung
¢ Neue richtungsweisende Tendenzen der Rechtsprechung
des BAG und der Instanzgerichte

Hotelkosten: 1065,-€ mit
Ubernachtung im EZ, mit Vollpension

Hotelkosten: 545 -€ ohne  Aktuelle rechtliche Grundsatze
Ubernachtung, mit Vollpension e Besonderheiten der aktuellen Rechtssituation des BetrVG
Besuch am Arbeitsgericht mit anschlieBender
Fallbesprechung
§ 37 Abs. 6 BetrVG,
§ 54 Abs. 1i.V.m. § 46Abs. 1 BPersVG o )
Bzw. das entsprechende LPersVG, Weiterfiihrende Grundlagenseminare
§ 65 Abs. 1 BetrVG e Arbeitsrecht 1-3
e Arbeits- und Gesundheitsschutz 1&2
? Hinweis: Anderungen im Seminarablauf sind méglich.
E Unsere Seminare finden regelmaRig an verschiedenen Standorten
QR-Code scannen fiir weitere Informationen statt. Haben Sie Fragen zu unseren Seminaren? Kontaktieren Sie
zum Seminar uns jederzeit unter +49 711 248 47-18 oder per Mail: info@frbw.de



Das Kiindigungs-ABC und Abmahnung in Zeiten
von Umstrukturierung und Veranderungen

. Ausgewadhlte Kiindigungsgriinde - Fallgruppen A-Z

. Handlungsmaglichkeiten und Beteiligungsrechte des
Betriebsrates bei der Abmahnung

. Die Abmahnung anfechten

« Aktuelle Rechtsprechung - Besuch am Arbeitsgericht

Ausgewadhlte Kiindigungsgriinde - Fallgruppen A-D
« Ankiindigung der Arbeitsunfahigkeit
. Arbeitsunfdhigkeits-Bescheinigung
« Nichtvorlage

Arztbesuch

Beleidigung

Beschneiden von Kompetenzen

Betrug, Diebstahl und Diebstahlsverdacht

Ausgewdhlte Kiindigungsgriinde - Fallgruppen E-L
. Ermahnung

Fehlzeiten

Geheimhaltungspflicht

Insolvenz; Kassenfehlbestand

Leistungsfdhigkeit/Leistungsminderung

Ausgewdhlte Kiindigungsgriinde - Fallgruppen M-Z
« Manipulation
« Pflichtverletzung durch den Betriebsrat
. Rauchverbot, Tatlichkeiten, Unterschlagungen

Handlungsmaéglichkeiten und Beteiligungsrechte des
Betriebsrates bei der Abmahnung

Wann darf der Arbeitgeber abmahnen?

Wer ist berechtigt abzumahnen?

Welcher Sachverhalt macht eine Abmahnung moglich?
Abgrenzung zur Ermahnung

Zeitpunkt der Abmahnung

Wirkungsdauer der Abmahnung

Rechte des Betriebsrates auf Beteiligung
Unterstiitzung von Arbeitnehmern durch den Betriebsrat
Betriebsvereinbarung zur Abmahnung

Die Abmahnung anfechten
. Die Gegendarstellung
. Entfernung der Abmahnung aus der Personalakte
« Beschwerderecht
« Der Abmahnungsprozess

Aktuelle Rechtsprechung
. Besuch am Arbeitsgericht mit anschlieender Fallbesprechung

Weiterfiihrende Grundlagenseminare
« Arbeitsrecht 1- 3
. Betriebsverfassungsrecht 1-3
« Arbeits- und Gesundheitsschutz 1&2

Hinweis: Anderungen im Seminarablauf sind méglich.
Unsere Seminare finden regelmaRig an verschiedenen Standorten statt.

Haben Sie Fragen zu unseren Seminaren? Kontaktieren Sie uns jederzeit
unter +49 711 248 47-18 oder per Mail: info@frbw.de

Seminarnummer: 072224-TR

Datum: 22.-25.07.2024

Start: Montag 11:00 Uhr

Ende: Freitag 12:30 Uhr

Teilnehmer: max. 15 Personen

Seminarort: Nells Park Hotel
Dasbachstralle 12
54292 Trier

Betriebsratsmitglieder
Ersatzmitglieder des Betriebsrats
Personalratsmitglieder
Mitglieder der SBV

Seminargebiihren: 1290,-€ inkl. MwSt.
zzgl. Hotelkosten

Hotelkosten: 789,-€ mit Ubernachtung
im EZ, mit Vollpension

I:Iotelkosten: 481,50€ ohne
Ubernachtung, mit Vollpension

§ 37 Abs. 6 BetrVG,

§ 54 Abs. 1i.V.m. § 46Abs. 1 BPersVG
Bzw. das entsprechende LPersVG,

§ 65 Abs. 1 BetrvVG

QR-Code scannen fiir weitere Informationen
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Seminarnummer: 101424-BA

Datum: 14.-18.10.2024

Start: Montag 11:00 Uhr

Ende: Freitag 12:30 Uhr

Teilnehmer: max. 15 Personen

Seminarort: Hotel Nepomuk
Obere Miihlbriicke
96049 Bamberg

Betriebsratsmitglieder
Ersatzmitglieder des Betriebsrats
Personalratsmitglieder
Mitglieder der SBV

Seminargebiihren: 1290,-€ inkl. MwSt.
zzgl. Hotelkosten

Hotelkosten: 985,-€ mit Ubernachtung
im EZ, mit Vollpension

Hotelkosten: 485,-€ ohne
Ubernachtung, mit Vollpension

§ 37 Abs. 6 BetrVg,

§ 54 Abs. 1i.V.m. § 46Abs. 1 BPersVG
Bzw. das entsprechende LPersVG,

§ 65 Abs. 1 BetrVG
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QR-Code scannen fiir weitere Informationen
zum Seminar

Arbeitsrecht 2 - Die Rechte im Arbeitsverhaltnis
und aktuelle Rechtsprechung

e Rechte im Arbeitsverhaltnis

e Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag, Tarifvertrag und
Betriebsvereinbarung

e Mitbestimmung im Betriebsrat

e Besonderheiten der aktuellen Rechtssituation des
Arbeitsrechts

e Besuch am Arbeitsgericht mit Fallbesprechung

Rechte im Arbeitsverhaltnis

e Wie entstehen Anspriiche?

¢ Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag, Tarifvertrag
und der Betriebsvereinbarung
Recht auf Teilzeitarbeit und Briickenteilzeit
Rechte und Pflichten des Erkrankten
Arbeitsschutz
Mutterschutz und Elternzeit

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis
e Kirzung und Streichung vertraglicher Anspriiche
e Kirzung und Streichung von Anspriichen aus
Betriebsvereinbarungen
e Kirzung und Streichung von Anspriichen aus
Tarifvertragen

Mitbestimmungsmoglichkeiten als Betriebsrat
e Betriebsrat sein in Teilzeit
¢ Informationsrechte

Anhorung

Beratungsrechte

Zustimmungserfordernis

Durchsetzbare Mitbestimmung

Aktuelle Rechtsprechung
e Besuch am Arbeitsgericht mit anschliel3ender
Fallbesprechung

Weiterfiihrende Grundlagenseminare
e Arbeitsrecht 3
e Betriebsverfassungsrecht 1-3
e Arbeits- und Gesundheitsschutz 1&2

Hinweis: Anderungen im Seminarablauf sind méglich.
Unsere Seminare finden regelmaRig an verschiedenen Standorten

statt. Haben Sie Fragen zu unseren Seminaren? Kontaktieren Sie
uns jederzeit unter +49 711 248 47-18 oder per Mail: info@frbw.de



Industrie 4.0 - Den Wandel im
Betriebsrat mitgestalten

o Industrie 4.0 als Grundidee

Umsetzungstrategien im Betrieb

Planspiel “Industrie 4.0”

Betriebsratsarbeit und digitale Herausforderungen
Durchsetzen der Beiteiligungsrechte

Industrie 4.0 als Grundidee begreifen
» Digitalisierung und Ihre Prinzipien verstehen
« Verdnderung im Arbeitsplatz einschdtzen kénnen und als
normalen Zustand begreifen
o Grundbegriffe und Gegeltungsbereich verstehen
o Anwendungsfalle kennenlernen

Planspiel ,Industrie 4.0

Industrie 4.0 im Berieb
« Situation von Betriebsraten, SBVs, Management und
Mitarbeitenden in Digitalisierungsprojekten verstehen
o Spielraum des Betriebsrat erkennen
o Best-Practice Beispiele

Betriebsratsarbeit und digitale Herausforderungen
e Grundlagen der IT-Mitbestimmung fiir Betriebsrate und SBVs
» Datenschutz in der digitalisierten Arbeitswelt

Durchsetzen der Beteiligungsrechte
o Initiativrecht
o Beschlussverfahren von Arbeitsgerichten
e Rolle des Betriebsrats

Weiterfiihrende Grundlagenseminare
e Arbeitsrecht 1-3
e Betriebsverfassungsrecht 1-3
o Arbeits- und Gesundheitsschutz 1&2

Hinweis: Anderungen im Seminarablauf sind méglich.
Unsere Seminare finden regelmaRig an verschiedenen Standorten

statt. Haben Sie Fragen zu unseren Seminaren? Kontaktieren Sie
uns jederzeit unter +49 711 248 47-18 oder per Mail: info@frbw.de

zum Seminar

Seminarnummer: 102124-KA

Datum: 21.-25.10.2024

Start: Montag 14:00 Uhr

Ende: Freitag 12:00 Uhr

Teilnehmer: max. 15 Personen

Seminarort: Penta Hotel Kassel
Bertha-von-Suttner Str.15
34131 Kassel

Betriebsratsmitglieder
Ersatzmitglieder des Betriebsrats
Personalratsmitglieder
Mitglieder der SBV

Seminargebiihren: 1390,-€ inkl. MwSt.
zzgl. Hotelkosten

Hotelkosten: 1050,-€ mit
Ubernachtung im EZ, mit Vollpension

Hotelkosten: 590,-€ ohne
Ubernachtung im EZ, mit Vollpension

§ 37 Abs. 6 BetrVg,

§ 54 Abs. 1i.V.m. § 46Abs. 1 BPersVG
Bzw. das entsprechende LPersVG,

§ 65 Abs. 1 BetrvG
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Seminarnummer: 110424-BR

Datum: 04.-08.11.2024

Start: Montag 14:00 Uhr

Ende: Freitag 12:30 Uhr

Teilnehmer: max. 15 Personen

Seminarort: Penta Hotel Braunschweig
AuguststralRe 6-8
38100 Braunschweig

Betriebsratsmitglieder
Ersatzmitglieder des Betriebsrats
Personalratsmitglieder
Mitglieder der SBV

Seminargebiihren: 1290,-€ inkl. MwSt.
zzgl. Hotelkosten

Hotelkosten: 1080,-€ mit
Ubernachtung im EZ, mit Vollpension

Hotelkosten: 624,-€ ohne
Ubernachtung im EZ, mit Vollpension

§ 37 Abs. 6 BetrVg,

§ 54 Abs. 1i.V.m. § 46Abs. 1 BPersVG
Bzw. das entsprechende LPersVG,

§ 65 Abs. 1 BetrvG
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QR-Code scannen fiir weitere Informationen
zum Seminar

Betriebsverfassungsrecht 3 und aktuelle
Rechtsprechung

Wirtschaftliche Belange aus dem BetrVG
Beteiligungsrechte effektiv nutzen

Effektive Kommunikation des Betriebsrat

Besuch am Arbeitsgericht mit Fallbesprechung und
aktuelle Besonderheiten des BetrVG

Wirtschaftliche Belange aus dem
Betriebsverfassungsgesetz
e Unterrichtungspflicht durch den Arbeitgeber
¢ Definitionen und Teilbereiche
e Wirtschaftsausschuss
Betriebsanderung
Interessenausgleich
Sozialplan
Mitbestimmungsrecht des BR

Durchsetzen der Beteiligungsrechte
e Initiativrecht
e Beschlussverfahren von Arbeitsgerichten
¢ Einigungsstellen

Professionelle Kommunikation

e Grundlagen der Kommunikation

¢ bewusste und unbewusste Kommunikation
Kollegen kompetent beraten
Grundlagen von Beratungsgesprdchen
Beschwerdemanagement
personliche Starken zielgerecht einsetzen

Aktuelle Rechtsprechung
¢ Neueste richtungsweisende Tendenzen der
Rechtsprechung des BAG und der Instanzgerichte
e Aktuelle rechtliche Grundsatze
e Besonderheiten der aktuellen Rechtssituation des BetrVG

Besuch am Arbeitsgericht mit anschlieBender
Fallbesprechung

Weiterfiihrende Grundlagenseminare
o Arbeitsrecht 1-3
o Arbeits- und Gesundheitsschutz 1&2

Hinweis: Anderungen im Seminarablauf sind méglich.
Unsere Seminare finden regelmaRig an verschiedenen Standorten

statt. Haben Sie Fragen zu unseren Seminaren? Kontaktieren Sie
uns jederzeit unter +49 711 248 47-18 oder per Mail: info@frbw.de



)

lhr gesetzlicher Schulungsanspruch
im Betriebsrat

8§37 Abs. 6 BetrVG
Gesetzliche
Grundlage fur die
Freistellung

Erforderlichkeit

zur Erfillung
meiner Arbeit im

BR
§ Entsendung
\ Das BR-Grgmlum
entscheidet,
§ welches BR-Mitglied
teilnimmt
Kosten
Arbeitgeber tragt
Schulungskosten

s

lIhr gesetzlicher Schulungsanspruch ist im § 37 Abs. 6 BetVG Festgelegt

Mehr zum Schulungsanspruch unter www.frbw.de/schulungsanspruch
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Inhouse -
Eine echte Alternative

o Mumiim
O

INDIVIDUELLE NACHHALTIGER ZEIT UND
ABSPRACHE ERFORLG KOSTEN SPAREN

Seminare nach lhren Gleicher Kenntnisstand Ihr Seminar findet in einer
Winschen und Bedurfnissen - und Wissen innerhalb gewohnten Umgebung im

ob in Prasenz, 100% Online Ihres Betriebsrats Betrieb statt.
Dabei sparen Sie Zeit und

oder im Blended Learning
Kosten!

Kontaktieren Sie uns und fordern Sie ein kostenfreies Angebot Ffiir lhr
Inhouse Seminar an. Informationen unter info@frbw.de oder Tel. 0711 248 88-18



Hinweis:

Alle Rechte vorbehalten. Die Inhalte in diesem
Programm wurden mit grofRter Sorgfalt erstellt und
aufbereitet. Fir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und
Aktualitat der Inhalte konnen wir trotzdem keine
Gewahr ibernehmen. Das Franz-Rohr-Bildungswerk
e.V. Ubernimmt keine juristische Verantwortung
oder irgendeine Haftung fir eventuell verbliebene
Fehler und deren Folgen.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermal3en Fir alle Geschlechter. Die verkirzte
Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und
beinhaltet keine Wertung.

v

Bildnachweis:
Adobe Stock
Freepik.com
Canva.com

Verantwortlichkeit:
Leonardo Chiarelli
Geschaftsfihrer
Franz-Rohr-Bildungswerk e.V.

Stand: Okotber 2023

Frbw

Franz-Rohr-Bildungswerk e V.

| Franz-Rohr-Bildungswerk e.V. | JahnstraBe 12 | 70597 Stuttgart
Tel.: 0711 248 47 88 — 18 | Fax: 0711 248 47 88 -21 | E-Mail: info@frbw.de | www.frbw.de



Seminariibersicht 2024 Fir Mitglieder des Betriebsrates,
Ersatzmitglieder und SBVs

Datenschutz im Betrieb 1
- Hannover

S Arbeitsrecht 3
x - Frankfurt
\ Arbeitsrecht Update -
Praxisseminar - Berlin
Renten- und
Sozialversicherungsrecht
- Bad Fiissing
Arbeitsrecht 3
- Hamburg
Arbeitsrecht 2
- Bamberg
Arbeits- und
Gesundheitsschutz 2 N
- Leipzig

Industrie 4.0

- Kassel \
Alle gleich? Dieskrimnierung und \\\\

Mobbing Am Arbeitsplatz

- Miinster
Betriebsverfassungsrecht 3
- Braunschweig
Betriebsverfassungsrecht 3
- Emden
Tarifabschluss M+E
- Friedrichshafen
Das Kiindigungs ABC
- Trier
Das Kiindigungs-ABC
- Mannheim
Arbeitsrecht 3
- Dresden

»»»»»»»»»»» n Germany Franz-Rohr-Bildungswerk e.V.
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